
Notulen MR-vergadering 13 november 2025 
 
Aanvang 17:30 uur, lokaal 001 
(vanaf 18:00 uur met schoolleiding) 
  
 
AGENDA: 
Mondelinge informatie en updates over  
- Goedkeuren notulen van 18 september 2025 
- Mededelingen van de rector 
 LC-procedures  

De begroting 2026 
- Definitief formatieplan 2025-2026 
- Activiteitenplan Verbetering basisvaardigheden 2025 (I) 
- Voorbereiding Open Dagen (update) 
- Jaarverslag vertrouwenspersoon 
- Aanpassing PTA CKV (I) 
 
Actiepunten: 
- Evaluatie aanwezigheidsbeleid 
 
Rondvraag 
  
 
Bijzonderheden uit ouder- en leerlingenraad en GMR 
 

Instemmingstukken deze vergadering  
- Activiteitenplan Verbetering basisvaardigheden 2025 (I) 
-Aanpassing PTA CKV (I) 
  
Einde vergadering 19:30 uur 
 
Aanwezig: IC, MD, CR, DU, IZ, WvB, RJ, JH, HM, IM,  
Afwezig met bericht: JPvdB 
Afwezig zonder bericht: NB en LC 
 
Notulist: RJ 
MR-personeel: RJ (Regina Jacometti) 
MD (Marije Doedens) 
DU (Dabrowka Ujec) 
CR (Casper Roukes) 
IC (Irina Chistiakova) 
IZ (Ilja Zonnenberg) 
 
MR-ouders:  
IM (Ietje Melis) 



JPvdB (Jean-Paul van den Berg) 
JH (Justin Hugen) 
 
MR-leerlingen: HM (Hafsa Makran) 
LC (Laura Chrzanowska) 
NB (Noor Bouhdaid) 
Schoolleiding: WvB (Wim van Boxtel) 
 

Goedkeuren notulen van 18 september 2025 
Met wat kleine wijzigingen zijn de notulen goedgekeurd. 
 
Mededelingen van de rector 
De functie van pedagogisch team assistent is voor drie dagen ingevuld. Per 1 december komt 
zij ons team versterken. Lokaal 114 wordt ingericht als opvang-/uitstuurlokaal. Er wordt nog 
gezocht naar iemand die de overige twee dagen komt vervullen.  
 
Pre University college gaan we aanbieden. Olga gaat het coördineren. Leerlingen van vier 
t/m zes kunnen hieraan meedoen. 
 
Verbouwingen  
De toiletten aan de van Oldenbarnevelt zijde worden momenteel aangepakt. Rond Kerst zal 
dit klaar zijn. 
De kunstlokalen worden tijdens de kerstvakantie verbouwd en zullen gereed zijn voor de 
Open dagen. Na de Kerst wordt beneden in de lokalen het behang vervangen en er zal nieuw 
meubilair komen. 
Deze bekostiging komt uit de investeringsbegroting. Jaarlijks is dit 2 procent van de 
lumpsum.  
 
Wim is in gesprek met het Burgerberaad. Op verschillende plekken hebben gemeenten al 
taken overgedragen aan dit Burgerberaad. 
Daarnaast is er een stichting actief die het Burgerberaad naar scholen wil brengen: Stichting 
Scholenberaad. Daarbij worden leerlingen uitgenodigd om mee te denken over een specifiek 
beleidsonderdeel dat door de school wordt aangewezen. Zo krijgen leerlingen de kans om 
zelf beleid te ontwikkelen. Mocht de Schoolleiding dit een goed plan vinden dan zal iemand 
van Stichting Scholenberaad tijdens een coulisse hier iets over komen vertellen.  
 
LC-procedure 
Financieel staan we er goed voor, waardoor we ruimte hebben om verschillende 
investeringen te doen. Dit is te danken aan het tijdig nemen van de juiste beslissingen, zoals 
het clusteren van vakken, het aantrekken van zij-instromers en het beëindigen van het vak 
bedrijfseconomie. 
Daardoor kunnen we nu een LC-procedure starten voor meerdere fte’s. De procedure zal ter 
instemming worden voorgelegd aan de PMR tijdens de volgende MR-vergadering. Daarnaast 
is het wenselijk dat er iemand vanuit de PMR of vanuit het team bij de LC- procedure 
aanwezig is om toe te zien op een zorgvuldig verloop.  



Ook voor de LD functie wordt een shortlist opgesteld van de criteria. Iedereen die in 
functieschaal LD zit wordt uitgenodigd om samen met de teamleiders te bekijken welke 
werkzaamheden en taken worden uitgevoerd en hoe deze aansluiten bij de criteria. 
Daarnaast zullen ook leerlingenenquêtes worden afgenomen. Op basis van deze informatie 
kan worden vastgesteld in hoeverre iemand nog aan de LD-criteria voldoet. Indien nodig kan 
vervolgens een plan worden opgesteld om dit weer te realiseren. De procedure ‘Demotie uit 
LD-schaal’ zal ter instemming aan de PMR voorgelegd worden.  
De Begroting 
Volgende vergadering. 
Financiële meevaller gerealiseerd bij de aanschaf van boeken. Investering gedaan in 
efficiënter stookgedrag, waardoor ook op verwarmingskosten aanzienlijk is bespaard. 
 
 
Definitief formatieplan 
Volgende vergadering. 
 
Activiteitenplan Verbetering basisvaardigheden 2025 (I) 
 
Het taalteam bestaat uit Kirsten, Tirza en Claire. Zij leveren uitstekend werk. 
Tirza analyseert de data die worden verzameld via de Dia-taaltoets. Zij heeft een document 
opgesteld en dit naar de mentoren gestuurd. In dit document heeft zij per klas alle 
resultaten weergegeven en toegelicht waarop leerlingen goed of minder goed scoren. Op 
basis hiervan zijn leerling groepjes samengesteld en zijn passende programma’s 
aangeboden. 
Onze leerlingen scoren boven gemiddeld op rekenen. 
De woordkennis van leerlingen die zwakker zijn in taal ligt onder het gewenste niveau. 
Hiervoor is nieuw materiaal aangeschaft. 
 
Open dagen 
De open dagen van De Plaats en het Cartesius Lyceum worden afzonderlijk georganiseerd. 
Tijdens de Scholen Arena is er wél één gezamenlijke stand. De Plaats gebruikt ander 
promotiemateriaal dan wij. 
De Open dagen voor het Lyceum duren dit jaar korter dan vorig jaar. 
Er wordt bij secties aangedrongen op meer activiteit. Stempelposten gaan de lokalen in, niet 
meer op de gang. Er is nieuw materiaal, bestaande uit foto’s en filmpjes. De website wordt 
steeds aangepast. Lesjesmiddagen worden gekoppeld aan informatiemiddag met ouders.  
In de schoolgids staat dat er in de onderbouw veel mentoren zijn, maar dat kunnen we 
momenteel niet volledig waarmaken. 
Als iedereen mentor is, hebben we voldoende capaciteit om ook de onderbouw te bedienen. 
De puzzel kan worden gelegd, maar alleen als werkelijk iedereen die rol op zich neemt. Hier 
moet dus stevig op worden gestuurd. 
Om het mentoraat te ondersteunen (zeker in de onderbouw) worden pedagogisch team 
assistenten ter ondersteuning aangeboden, bijvoorbeeld als onderwijsassistenten.  
  
 
 
Vertrouwenspersoon 



Weinig gesprekken, minder dan andere jaren. Dit komt waarschijnlijk omdat leerlingen goed 
andere personen kunnen vinden, veel gaat naar mentor. 
Van ouders horen we dat in de derde klas veel pestgedrag is. Veel via sociale media.  
 
Aanpassing PTA CKV  
Goedgekeurd 
 
Actiepunten 
Evaluatie aanwezigheidsbeleid 
Dit gaat zeer binnenkort aangepakt worden door verzuim coördinator.  
Ten opzichte van vorig jaar is het gehalveerd ten opzichte van vorig jaar. Ongeoorloofd 
absentie is enorm verbeterd door o.a. Sjaak die ouders belt en berichten naar mentoren 
stuurt. Het verzuim is onderwerp tijdens mentoren overleggen.   
 
Rondvraag 
JH vraagt of de school aan haar maximale capaciteit zit. 
WvB geeft aan dat onderzocht wordt of er subsidie kan worden aangevraagd voor een extra 
locatie voor De Plaats.  
JH geeft het signaal af dat er veel lesuitval is en dat deze uitval vaak laat wordt 
gecommuniceerd. 
WvB licht toe dat met name bij Burgerschap en Engels in klas 2D veel uitval is geweest. 
Hiervoor komt vervanging en het rooster wordt verbeterd. 
JH geeft aan dat ouders online lessen niet als volwaardige lessen ervaren en vraagt waarom 
dit niet als uitval wordt gezien. 
DU legt uit dat onlineonderwijs alleen voor Erasmus wordt ingezet. De uren worden online 
opgevangen via opdrachten. Leerlingen krijgen hiervoor geen fysieke les. Aanwezigheid kan 
digitaal worden geregistreerd, als opdrachten niet worden gemaakt, worden leerlingen als 
afwezig genoteerd. Dit is geen structurele vervanging van reguliere lessen. 
JH geeft aan dat het rooster voor veel leerlingen problematisch is. 
WvB meldt dat er inmiddels een aangepast rooster is. 
JH vraagt wat de stand van zaken is rondom de kantine. 
WvB geeft aan dat er een voorstel komt van een externe organisatie. 
JH vraagt waarom de OLM-gesprekken niet ná de toetsweek plaatsvinden. Ouders geven aan 
dat zij deze liever na de toetsweek plannen, zodat feedback en cijfers samen besproken 
kunnen worden. De feedback op de gesprekken is verder positief en wordt als persoonlijk 
ervaren. 
Daarnaast zijn er kritische geluiden over de drie toets momenten per jaar en vraagt JH of het 
effect hiervan is gemeten. 
WvB geeft aan dat dit volgend schooljaar gemeten en geëvalueerd zal worden.  
JH vraagt hoe het zit met of er rekening gehouden wordt met later beginnen in verband met 
het puberbrein.  
WvB In leerjaar 1 en 2 beginnen de lessen om 09.00 uur. In de bovenbouw zal dit echter 
nooit lukken.  
JH noemt het positief dat Wiskunde B wordt aangeboden. 
DU geeft aan dat de taken van de sectiecoördinatoren herzien moeten worden en verzoekt 
dit op de agenda van de volgende vergadering te zetten. 



IC vraagt hoe het staat met de reiscoördinator. Ronald heeft gesprekken gevoerd over haar 
rol binnen de school. Dit komt terug in de volgende vergadering. 
WvB geeft aan dat het rooster inmiddels veel beter is dan voorheen. Dit heeft er onder 
andere mee te maken dat collega’s nu worden ingezet conform hun aantal contracturen. 
Eerder werkten sommige collega’s minder dagen dan hun contracturen toelieten, dit is 
inmiddels aangepast. 
RJ Esprit Cultuurfestival 9 april vindt plaats in het Cartesius Lyceum, nadere informatie 
hierover volgt nog.  
 
Einde vergadering met SL 
 
Bijzonderheden uit ouder- en leerlingenraad en GMR 
Geen. 
 
Instemmingstukken deze vergadering  
Activiteitenplan Verbetering basisvaardigheden 2025 (I) 
Reeds gedaan. 
Aanpassing PTA CKV (I) 
Unaniem voor 
 
 
Einde vergadering 
 
 
Volgende vergadering: 18 december 2025 
CONCEPTAGENDA: 
Mondelinge informatie en updates over  
- Goedkeuren notulen van 13 november 2025 
- Mededelingen van de rector 
- Definitief formatieplan 2025-2026 
- Conceptbegroting  2026-2028 (A) 
- LC-procedure (IP) 
- Procedure demotie uit LD-schaal (IP) 
 
 
Actiepunten volgend vergadering 
- Taken vaksectiecoördinator 
- Seniorenbeleid op het Cartesius 
- Toekomstscenario's De Plaats 
 
 
 


