Agenda MR-vergadering 16 maart 2023
Aanvang 17:30 uur, lokaal 113
(vanaf 18:00 uur met schoolleiding)

AGENDA:

Mondelinge informatie en updates over

- Goedkeuren notulen van 26 januari 2023
- Verandering organisatiestructuur CL (I)

- Ontwikkeling CL - missie en visie (I)

- Schoolreglement (1)

- Statuut leerlingenraad (A)

Actiepunten voor de vergadering:

- Invulling van de examentraining in de meivakantie
- Ouderraad

- Leerlingenraad

- Sectie-budget volgend jaar; inzicht in Afas

- Mailadres MR

Rondvraag

Pauze

Uiterlijk 19:00 uur vervolg vergadering
Bijzonderheden uit ouder- en leerlingenraad en GMR
Rondvraag

Instemmingstukken deze vergadering

Verandering organisatiestructuur CL (1)

Ontwikkeling CL — missie en visie (1)

Einde vergadering 20:00 uur



Aanwezig: RJ, MV, CdeR, DU, MvdZ, JPvdB, NT, OelA
Afwezig met bericht: IH, MelN

Via Zoom: CR, IC

Schoolleiding: WvB

Notulist: CdeR

MR-personeel RJ (Regina Jacometti)

MV (Martijn Vanhommerig)

CdeR (Claire de Roever)

DU (Dabrowka Ujec)

CR (Casper Roukes)

IC (Irina Chistiakova)
MR-ouders  MvdZ (Melissa van der Zijpp)

JPvdB (Jean-Paul van den Berg)

IH (Ineke Hoekman-van Hassel)
MR-leerlingen NT (Nursultan Tas)

MelN (Manal el Nali)

OelA (Oussama el Abbouti)
Schoolleiding WvB (Wim van Boxtel)

Goedkeuren notulen 26 januari 2023
De notulen zijn goedgekeurd

Verandering organisatiestructuur CL (I)

Momenteel is de route van besluitvorming naar uitvoering in de klas te lang. In de
schoolstrategie is er geld en de mogelijkheid om dit aan te pakken. In eerste instantie zullen
we daardoor een te hoog aantal fte’s hebben. Dat kan het Cartesius oplossen door de
schoolleiding les te laten geven. Eventueel komt er doorstroom naar Cartesius Z. Op de
lange termijn zal het Cartesius een rector, conrector en drie teamleiders hebben. De
teamleiders zullen onder de rector vallen. Voor de sollicitatieprocedure van de teamleiders
zal de MR twee geschikte kandidaten voor in de BAC aanwijzen.

De taken van de schoolleiding staan aangegeven in Taakverdeling schoolleiding 2023-2024.
Hierin staat onder meer dat de teamleiders zich bij uitstek zullen richten op de leerlingen,
ouders en docenten. Lesbezoeken en gesprekken met collega’s krijgen prioriteit. De
conrector OO zal de onderwijsontwikkeling cotrdineren.

De collega’s die nu gaan over onderwijsontwikkeling zullen die taak voortzetten als
ontwikkelaars van het curriculum voor Cartesius Z, betaald uit het innovatiebudget.

Ontwikkeling CL — missie en visie (I)
Geen opmerkingen

Schoolreglement (1)

De MR brengt het schoolreglement niet ter stemming. We zullen voor de leerlingen op
papier zetten waarom we dat doen. We kunnen de overgang van vier naar drie
toetsperiodes hiervoor niet afwachten, omdat het reglement met terugwerkende kracht in
werking treedt.

Statuut leerlingenraad (A)



De taalkundige verbeteringen kunnen de leerlingen overnemen.

Het toetreden van leerlingen tot de leerlingenraad moet via stemming gaan, omdat ze
anders geen leerlingen kunnen vertegenwoordigen. Na de zomer komen die verkiezingen er.
Als leerlingen eenmaal verkozen zijn, kunnen ze niet worden weggestemd.

Hun rechten ontlenen de leerlingen aan het LAKS. Daar zullen ze ook in opleiding gaan.

Actiepunten n.a.v. vergadering 26 januari

Komend weekend worden er schoolexamentrainingen georganiseerd en in de meivakantie
eindexamentrainingen. Hiervoor huurt het Cartesius Vocus en Creating Talents in. De
trainingen voor de havo worden gesubsidieerd door Amsterdam.

De ouderraad zit nog in de vormende fase. Bij de volgende vergadering krijgen we een
update.

Voor een update over de leerlingenraad, zie Statuut leerlingenraad

Sectiebudget volgend jaar; inzicht in Afas
WNvVB is hier nog mee bezig.

Mailadres MR
IC heeft een nieuw mailadres aangevraagd voor de MR bij de ICT-er, maar nog geen reactie
gekregen.

Bijzonderheden uit de ouderraad, de leerlingenraad en de GMR
Voor de ouderraad en de leerlingenraad, zie hierboven.

De GMR heeft gesproken over Afas en het personeelsgebonden budget. Beide
onderwerpen komen aan de orde op de MR-vergaderingen van de individuele scholen. Ook
hebben ze gesproken over de positie van de verschillende medezeggenschapsraden die
betrokken zijn bij de oprichting van de nieuwe vmbo-school van Esprit TASC en welke MR
TASC zal gaan vertegenwoordigen.

Rondvraag

MvdZ vraagt hoe het gaat met de lesuitval. Het Cartesius Lyceum heeft geéxperimenteerd
met lesopvang en dat verliep over het algemeen genomen goed. Daarnaast zijn er minder
zieken en zijn de langdurig afwezigen vervangen. Ook wordt er beter gekeken naar het
uitroosteren van docenten voor herkansingen, etc. Hierdoor is er minder lesuitval, maar het
blijft een precaire situatie.

NT vraagt hoe het staat met de gangsurveillance tijdens de toetsweek. Daarvoor huurt WvB
iemand in.

JPvdB vraagt of ouders de toetsen in Magister kunnen zien. Leerlingen kunnen via hun
Magister Account bij een Excelbestand waarin een overzicht van de toetsen staat. De
leerlingen zijn daar blij mee. Ouders kunnen via hun account helaas geen koppeling krijgen.
Zij moeten meekijken met hun kind. Volgend jaar komt hier een oplossing voor.



JPvdB vraagt hoe hij zich kan aanmelden voor het imago-onderzoek, omdat dat per mail niet
lukte. WvB voegt JPvdB toe aan de lijst met ouders die mee willen doen. Er is al contact
geweest met basisscholen en volgende week zullen leerlingen uit de brugklas de vragenlijst
invullen.

WVvVB heeft een jaaragenda voor volgend jaar op de drive gezet en de conrector, mevrouw
Kloeze, gevraagd hierin voorstellen voor toetsen en herkansingen in te plannen. Collega’s
krijgen de link en kunnen voor de meivakantie aangeven welke excursies ze wanneer op het
programma willen, met een schatting van de kosten. Eind mei zal de jaaragenda voor
volgend jaar bekend zijn, hetgeen het ad hoc-beleid zal verminderen. Tijdens de MR-
vergadering in juni zal WvB naar aanleiding van de geschatte kosten van de excursies en
dergelijke de ouderbijdrage voorleggen.

RJ geeft aan dat een invallende docent geen leerlinglijsten had en daardoor niet wist welke
leerlingen hij in de klas moest hebben. Een aantal leerlingen bleek niet in zijn klas te horen,
hetgeen de les verstoorde. WvB zal contact opnemen met Athena, dat de inval verzorgt, om
te zorgen voor betere begeleiding.

MV merkt op dat de examencommissie een deel van de taken heeft teruggegeven. Dat
betreft de klachtenafhandeling, die naar de conrector, mevrouw Kloeze, en WvB is gegaan.

IC vraagt hoeveel achtstegroepers het Cartesius op de eerste plaats van hun scholenlijst
hebben gezet. Dat zijn er achtenzestig. Zevenenzeventig leerlingen hebben het Cartesius
als tweede keuze.

De MR stemt unaniem in met de verandering van de organisatiestructuur CL
De MR stemt unaniem in met de missie en visie voor de ontwikkeling van het Cartesius
Lyceum

Einde vergadering 20:00 uur

Actielijst volgende vergadering

- Ouderraad

- Leerlingenraad

- Leerlingengeleding volgend jaar

- Sectie-budget volgend jaar; inzicht in Afas

- Schoolreglement (1)

- Veranderingen t.o.v. Inhalen en herkansingen

Volgende vergadering 20 april
Conceptagenda

- Goedkeuren notulen van 16 maart 2023
- Concept formatieplan 2023-2024 (1)

- Financién afronding 2022

- Update ontwikkeling CL

- Taakbeleid (als het wijzigt)

- Aanpassing lessentabel (als het wijzigt)



